ERWEL s.r.o.

registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyrocéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro¢na sprava obsahuje tieto informacie o u¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo ictovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: ERWEL s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prisluSného registra): 14.12.2006
Sidlo: Horny rad 533/3, 906 13 Brezova pod Bradlom
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Stanicnd 267/21, 906 13 Brezova pod
Bradlom
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny podnik

Déatum priznania Statatu: 1.12.2020

Sposob zapdjania zainteresovanych osob do sprdvy RSP v zmysle zékladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)

zakona €. 112/2018 Z. z. 0 socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon
0 SE): 24.2.2021

Sposob kreovania poradného vyboru: vol’by
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena ui¢tovna zavierka:
28.2.2022, 30.5.2022, 31.8.2022, 30.11.2022
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0s6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) Lenka Svobodova - zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim

2) Anna Bacova — zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim

3) Ing. Miroslav Mysicka — zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim

ZloZenie organov RSP:
Konatel’, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze poc¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni
jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dna: 5.2.2021

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéaroveni vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezladil
sinou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
V obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP (podl’a OR SR):

* kiipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod ) v rozsahu vol'nych
Zivnosti

* kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod ) v rozsahu
vol'nych zivnosti

» sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti

* prendgjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb spojenych s
prenajmom

* kovoobrabanie

* vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti

* brlisenie nozov, noznic a jednoduchych néstrojov

* poradenska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

* spracovanie a povrchova tprava kovov v rozsahu vol'nej Zivnosti

* reklamné a propagacné ¢innosti

» mechanick4 montdz okien, dveri, gardzovych bran a mechanické upravy na zadkazku
* prenajom strojov, pristrojov a zariadeni

* zvaracské prace

* vyroba upinadiel, skrutiek, ret'azi a pruzin

* vyroba drotenych vyrobkov

* kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov, praskova metalurgia

* nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane pripojného
vozidla

* neverejna osobna cestna motorova doprava vykonavana vozidlami do 9 miest vratane vodica
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zraniteInych osob z celkového poctu

zamestnancoVv spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.
Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranite'nych osob:



1 - 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osdb a/alebo nesplneny

zranitelnych oso6b z celkového

poctu zamestnancov v TPP
1/2022 82 % splneny
2/2022 83 % splneny
3/2022 83 % splneny
4/2022 83 % splneny
5/2022 82 % splneny
6/2022 81 % splneny
7/2022 81 % splneny
8/2022 81 % splneny
9/2022 81 % splneny
10/2022 81 % splneny
11/2022 81 % splneny
12/2022 81 % splneny

Zaver:
RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/22.

C) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 21
2. pocet zamestnancov uc¢tovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka: 21

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov
a ich uvézkoch.

d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky
Ucttovna zavierka spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17
odsek 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2022 do
31.12.2022.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metédach
RSP uétuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojného uctovnictva, pricom Gctovnym
obdobim RSP je kalendéarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje cinnost
vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tactov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy
RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

C) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je dosahovanie merateného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena UiCtovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktora sa
zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.



d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zéavierka, nevyuzil znizeni sadzbu DPH
(10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo 0 plnenie podmienky podl'a § 17 odsek 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného financného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom apenazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucéast’ na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zarovein
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchadzajuci kalenddrny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste
a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery Opotrebenia predmetného
plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl’a osobitného
predpisu (§ 19a a 19b zakona 0 SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ul'avu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zdkona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov vo vyske 51%, t. j. 16 839,35 Eur. Ul'avu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie
hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je fyzickou osobou.

AW

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevzal uver alebo p6zicku od zavislej
osoby.



RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci
daflovému tradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v
¢leneni podla zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 18 600 €
Trzby - sluzby 38 186 €
Trzby - z predaja vlastnych vyrobkov 1025788 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materiélu 374 €
Ostatné vynosy 230870 €
SPOLU 1313818 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 12 000 €
Spotreba materialu a energie 337429 €
Sluzby 353 681 €
Osobné naklady 362 686 €
Dane a poplatky 9360 €
Odpisy 66 170 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 12792 €
Néklady na finanénu €innost 8 647 €
SPOLU 1162 765 €
Strukttra majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 1676 971 €
Neobezny majetok 1405905 €
Kratkodobé pohladavky 136 375 €
Zasoby 27 652 €
Financné Uty 109 361 €
Obezny majetok 273 388 €
Struktdra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 828 870 €
Zakladné imanie 6639 €
Fondy zo zisku

- Zakonny rezervny fond 664 €

- Ostatné fondy zo zisku 316 012 €

- Vysledok hospodarenia minulych 371342 €

rokov

VH za uctovné obdobie 134 213 €
Zavazky 370 069 €




Dlhodobé z&vazky 4341 €
Kratkodobé zgvazky 243221 €
Zamestnanci 16 814 €
Dane 10692 €
Ostatné kratkodobé zavazky 215715 €

RSP vyhlasuje, ze za rok 2021 dosiahol zisk, z ktorého 51% po zdaneni pouzil v sulade s § 5
odsek 1 pism. d) zédkona o SE a v zmysle zékladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV), ato na
doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho pouzitia na dosiahnutie
merateného PSV, pricom k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dia schvalenia riadnej uctovne;j
zavierky za rok 2021.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy$na Cast’
zisku vo vyske 49% rozdelil podl'a postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j.
dosahovanie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého
51% po zdaneni pouZzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socialneho vplyvu, ato na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho
pouzitia na dosiahnutie meratelného PSV, pricom k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dia
schvéalenia riadnej uctovnej zavierky za rok 2022.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy$ni ¢ast’
zisku vo vyske 49% rozdeli podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j.
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

V Brezovej pod Bradlom dia 19.07.2023

Vypracoval: Roman Vajkuny, konatel’



